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Ecuador.

MISION

En el 2024, la Escuela Politécnica Nacional es una de las mejores universidades de
Latinoamérica con proyeccion internacional, reconocida como un actor activo y
estratégico en el progreso del Ecuador.

Formar profesionales emprendedores en carreras y programas académicos de
calidad, capaces de aportar al desarrollo del pais, asi como promover y adaptarse
al cambio y al desarrollo tecnolégico global.

Posiciona a la comunidad cientifica internacional a sus grupos de investigacién y
provee soluciones tecnolégicas oportunas e innovadoras a los problemas de la
sociedad.

La comunidad politécnica se destaca por su cultura de excelencia y dinamismo al
servicio del pais dentro de un ambiente de trabajo seguro, creativo y productivo,
con infraestructura de primer orden.

ACCION integrantes, sin discriminacién alguna.

AFIRMATIVA

investigacion y del régimen de cogobierno.

Forma investigadores y profesionales en ingenieria,

programas de grado, posgrado y proyectos de investigacion.

La Escuela Politécnica Nacional es una Universidad publica, laica y democratica
que garantiza la libertad de pensamiento de todos sus integrantes, quienes
estan comprometidos con aportar de manera significativa al progreso del

ciencias, ciencias
administrativas y tecnologia, capaces de contribuir al bienestar de la sociedad a
través de la difusion del conocimiento cientifico que generamos en nuestros

Cuenta con una planta docente calificada, estudiantes capaces y personal de
apoyo necesario para responder a las demandas de la sociedad ecuatoriana.

VISION

La Escuela Politécnica Nacional es una instituciéon laica y democratica, que
garantiza la libertad de pensamiento, expresiéon y culto de todos sus

Garantiza y promueve el reconocimiento y respeto de la autonomia
universitaria, a través de la vigencia efectiva de la libertad de catedra y de
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QE Practicas preprofesionales

INTRODUCCION

La presente Guia Procedimental para la realizacidn de Practicas Preprofesionales en las

carreras de Tercer Nivel: técnico-tecnoldgico superior y de grado de la Escuela Politécnica
Nacional (EPN), ha sido actualizada sobre la base de lo establecido en la normativa y
reglamentacion vigentes. Constituye un instrumento de trabajo a ser implementado por la
Maximas Autoridades de las distintas Unidades Académicas (UA)? a través de las Comisiones de
Practicas Preprofesionales (CPP), designadas por los respectivos Consejos.

OBJETIVO

Proporcionar a las Unidades Académicas la informacidon necesaria para desarrollar los
diferentes procedimientos encaminados a la consecucién de las practicas preprofesionales de
los estudiantes de las carreras de la EPN.

AMBITO

La presente Guia es de observancia obligatoria para las distintas Unidades Académicas, siendo
sus titulares, a través de las comisiones designadas por los respectivos Consejos, los
responsables de su cumplimiento conforme con lo dispuesto en la normativa y reglamentacién
correspondiente, y en los términos contenidos en este documento.

FUNDAMENTO LEGAL

La normativa legal en la que se basa este documento se describe a continuacién:

L A efectos del presente documento, se entenderd como practicas preprofesionales a las actividades de
caracter formativo y de aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos o al desarrollo de
competencias profesionales, pudiendo ser practicas laborales, de servicio comunitario o pasantias.

2 A efectos del presente documento, se entenderad como Unidad Académica a las distintas Facultades de
la Institucién y a la Escuela de Formacién de Tecndlogos (ESFOT).




LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES)

La LEY ORGANICA REFORMATORIA A LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR fue publicada
en el Registro Oficial No. 297 el 2 de agosto de 2018.

Art. 87: “Requisitos previos a la obtencion del grado académico. - Como requisito previo a la obtencion
del grado académico, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante
programas, proyectos de vinculacidn con la sociedad, practicas y pasantias preprofesionales con el
debido acompafiamiento pedagdgico, en los campos de su especialidad (...)".

Art. 88: “Servicios a la comunidad. - Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la comunidad se
propendera beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacidn, si la naturaleza de la carrera lo
permite, o a prestar servicios en centros de atencion gratuita”.

Art. 125: “Programas y cursos de vinculacion con la sociedad. - Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior realizaran programas y cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el personal
académico. Para ser estudiante de los mismos no hard falta cumplir los requisitos del estudiante
regular”.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

El REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR fue publicado
mediante Decreto Ejecutivo 742 en el Registro Oficial Suplemento 503 de 6 de junio de 2019.

Art. 24: “Vinculacién con la sociedad. — La vinculaciéon con la sociedad hace referencia a la planificacion,
ejecucidon y difusién de programas y proyectos que garanticen la responsabilidad social de las
instituciones de educacidn superior y su participacion efectiva en la sociedad con el fin de contribuir a la
solucién de las necesidades y problematicas del entorno, desde el ambito académico e investigativo”.

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO (RRA)

El REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO se encuentra vigente a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial del Consejo de Educacidn Superior, el 21 de marzo de 2019.

Art. 12: “Periodo académico extraordinario. - Las IES podran implementar, adicionalmente, periodos
académicos extraordinarios de minimo cuatro (4) semanas hasta quince (15) semanas.




Codigo: EPN-VD-005-001

Guia Procedimental de Versién: 002

Practicas preprofesionales
Elaborado: 28/02/2020

(...) no obstante, los estudiantes pueden registrarse en periodos extraordinarios para adelantar su
titulacién. Se exceptuan las practicas Preprofesionales y de servicio comunitario, las mismas que si
podran ser planificadas en periodos académicos extraordinarios”.

Art. 53: “Practicas preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel. - Las practicas
preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se
realizaran en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; vy,
b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencidn a personas, grupos o contextos
de vulnerabilidad.

Las practicas preprofesionales podrdn realizarse a lo largo de toda la formacién de la carrera, de forma
continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido por la IES. Las
practicas deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras y
programas; y podrdn ser registradas y evaluadas segln los mecanismos y requerimientos que establezca
cada IES.

Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector publico como privado, con algun tipo de
compensacion. Las pasantias se regularan por la normativa aplicable e incluiran la afiliacién del
estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; sin modificar el caracter y los efectos académicos
de las mismas.

Las practicas preprofesionales no generan ningln vinculo u obligacién laboral. La experiencia laboral
podra ser reconocida como practica preprofesional, incluidas las horas de servicios a la comunidad,
siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser
validado por evidencias definidas por las IES”

Art. 54: “Caracteristicas y componentes de las practicas preprofesionales y pasantias en las carreras de
tercer nivel. - Cada carrera asignard un rango de horas y/o créditos destinados a las practicas
preprofesionales o pasantias dentro de la malla, de conformidad al siguiente detalle:
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Horas para Créditos para
Horas para Créditos para componente de | componente de
componente de componente de pricticas de pricticas de
pricticas laborales |pricticas laborales servicio servicio
comunitario comunitario
Min. Mix. Min. Mix. Min. Mix, Min. Mix.
Técnico Superior 192 384 4+ 8 9 144 2 3
Tercer Nivel
Técnico - |Tecnoldgico Superior 240 480 5 10 96 144 2 3
Tecnolbgico
T 16,
“':fmfe":us:r‘:"°' 240 480 5 10 9 144 2 3
S—— —e
Licenciatura en
Enfermeria
Obstetricia y
Nutricién Humana
Tercer nivel de|Licenciatura y titulos ]

Grado profesionales 240 480 5 10 96 144 2 3
Odontologfa y .
Veterinaria 240 480 5 10 96 144 2 3

Medicina Humana

Las horas y/o créditos de cada componente de las practicas preprofesionales y pasantias son objeto de
homologacién o convalidacion siempre que se hayan completado en su totalidad, segun lo establecido
en la normativa interna de cada IES, hasta maximo cinco (5) afios posteriores a la realizacion de las
mismas, siempre que correspondan a los objetivos de aprendizaje de la practica Preprofesional de
destino (...)".

Art. 55: “Realizacion de las practicas preprofesionales o pasantias. - Los planes, programas y/o
proyectos para las practicas preprofesionales y pasantias de cada carrera podran ser desarrollados
contando con la participacion de los diferentes sectores de la sociedad, segin los mecanismos
establecidos por cada IES.

Las practicas preprofesionales o pasantias pueden realizarse dentro o fuera de la IES siempre que sean
de caracter formativo y supongan la aplicacion o integracién de conocimientos o competencias
profesionales desarrolladas a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje. La Institucidn receptora
emitird un informe periddico o final sobre la ejecucion de las practicas. Cuando las practicas sean
estrictamente académicas, estas requeriran de un tutor, para lo cual la IES mantendrda un convenio con la




entidad receptora. En el caso de que el proceso de practicas en la institucién receptora no se ajuste a lo
establecido en el plan de trabajo, la IES debera establecer los correctivos correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas preprofesionales (incluyendo las de servicio
comunitario) podran ser coordinadas, monitoreadas y o evaluadas por personal académico o personal de
apoyo académico, de acuerdo con la planificacién de la IES.”

Art 56: “Acreditacion de ayudantes de docencia e investigacion como practicas preprofesionales. - Los
estudiantes podran realizar sus practicas preprofesionales mediante ayudantias de catedra o de
investigacién cuando, en correspondencia con sus requerimientos institucionales, las IES los seleccionen
por su desempefio académico. Las ayudantias de docencia o de investigacion podran ser remuneradas o
no, segun la normativa interna institucional y seran planificadas y evaluadas de acuerdo con el modelo
educativo de la IES y sus requerimientos académicos para ser acreditadas como practicas
preprofesionales.”

Art. 57: “Convalidacion de actividades extracurriculares como practicas preprofesionales. - Las
practicas preprofesionales seran susceptibles de convalidacién con actividades extracurriculares que
contribuyan a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de competencias profesionales. Las IES
definiran de forma motivada, aquellas actividades extracurriculares que son convalidables segun los
mecanismos y la normativa interna.”

Art. 101: “Otorgamiento y emision de titulos de tercer y cuarto nivel. - Una vez que el estudiante haya
aprobado la totalidad de horas y/o créditos del plan de estudios de la carrera o programa y cumplido
todos los requisitos académicos y administrativos establecidos por la IES para la graduacion, la institucién
de educacion superior emitira el acta consolidada de finalizacién de estudios y el titulo correspondiente.
El acta consolidada debera contener: los datos de identificacion del estudiante, el registro de
calificaciones, asi como la identificacidn del tipo y numero de horas de servicio a la comunidad mediante
practicas preprofesionales o pasantias. (...)".

REGLAMENTO PARA LAS CARRERAS Y PROGRAMAS EN MODALIDAD DE FORMACION DUAL
(RCPMFD)

El REGLAMENTO PARA LAS CARRERAS Y PROGRAMAS EN MODALIDAD DE FORMACION DUAL
fue publicado mediante resolucién RPC-SO-19-No0.282-2018 el 16 de mayo de 2018 vy
reformado el 5 de junio de 2019.

Art. 3: “Definiciones. - Para efectos de la aplicacion del presente Reglamento, se considerardn las
siguientes definiciones: (...)




Codigo: EPN-VD-005-001

Guia Procedimental de Versién: 002

Practicas preprofesionales
Elaborado: 28/02/2020

b)

Entidades receptoras formadoras. - Son las personas naturales o juridicas de caracter
privado, publico, de economia mixta o de economia popular y solidaria pertenecientes al
sector socio productivo y de servicios, nacionales o extranjeras, que de forma
independiente o conjunta, y posterior a la suscripcidon de un convenio con el representante
legal de la IES, son corresponsables en el proceso de formacidn practica de los estudiantes.
Las entidades receptoras formadoras constituyen entornos de aprendizaje para la
adquisicion, principalmente, de competencias laborales, a través del desarrollo de practicas
de aplicacidn y experimentacion de los aprendizajes, de conformidad con el plan marco de
formacién. Adicionalmente, podrdn involucrarse como socios estratégicos en el desarrollo
de la malla curricular y de otros temas estratégicos en relacion a la carrera o programa.

(...)

Plan marco de formacion. - El plan marco de formacion es parte del disefio curricular y es
elaborado de manera conjunta por la IES y entidades especializadas en la rama de la
produccion o los servicios con la que se corresponde la carrera o programa. El mismo
deberd ser elaborado en funcién de la demanda de los sectores productivos y establecerd
los objetivos generales de aprendizaje en entornos laborales reales para cada periodo
académico de una carrera o programa.

Plan de aprendizaje practico y de rotacidn. - El plan de aprendizaje practico y de rotacién es
la aplicacién del plan marco de formacién a la realidad de cada entidad receptora
formadora y se elabora por ésta para cada periodo académico. Establece los objetivos
especificos de aprendizaje, actividades de cada estudiante dentro de una entidad receptora
formadora especifica y el intervalo de fechas en el que permanecera el estudiante en cada
areay el tutor asignado en la misma”.

Art. 4: “Actividades de aprendizaje. - La organizacion del aprendizaje se enmarca dentro de la

alternancia y la corresponsabilidad entre la IES y la entidad receptora formadora, a través de las

siguientes actividades:

a)

b)

Actividades de aprendizaje en entornos institucionales educativos que incluyen los

componentes de docencia, practicas de aplicacién y experimentacion de los aprendizajes, de

aprendizajes auténomos y de practicas preprofesionales de servicio a la comunidad, conforme a

lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico,

Actividades de aprendizaje en el entorno laboral real que se desarrollan en los procesos

productivos o de prestacion de servicios de la entidad receptora formadora, bajo la tutoria de

ésta y de la IES. Estas actividades se desarrollaran mediante practicas de aplicacion y

experimentacién de los aprendizajes, aprendizaje auténomo y practicas preprofesionales en el

entorno laboral determinadas en el Reglamento de Régimen Académico.

Las actividades de aprendizaje de formacion practica en la entidad receptora formadora tienen como

objetivo el desarrollo de las competencias profesionales reales, mediante la integracidon de habilidades,

destrezas y valores en los estudiantes a través de la aplicacion de los conocimientos tedrico-practicos

10
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adquiridos en la IES. Estas actividades se realizardn en un entorno laboral real, que permita la insercion e
interaccion en grupos de trabajo interculturales e interdisciplinarios del entorno laboral real, obteniendo
la complementacién de conocimientos especificos segin la actividad y el funcionamiento de las
entidades receptoras formadoras.

Estas actividades de aprendizaje seran guiadas por un tutor de la entidad receptora formadora y
comprenden entre otras: actividades orientadas a la induccidn, contextualizacién, organizacion,
explicacidon y sistematizacidon del entorno laboral. Ademds, actividades diarias de acuerdo al perfil
profesional en todas las areas relevantes de la entidad receptora formadora, tutorias profesionales y
académicas integradas in situ, proyectos productivos segun el nivel del estudiante y necesidades de la
entidad receptora formadora.”

Art. 9: “Practicas preprofesionales en la modalidad de formacion dual. - En esta modalidad, de las
cuatrocientas (400) o mas horas de practicas preprofesionales exigidas en el Reglamento de Régimen
Académico, doscientas cuarenta (240) horas se encuentran incluidas en las horas desarrolladas en
entornos laborales reales, y ciento sesenta (160) horas corresponden a practicas preprofesionales de
servicio a la comunidad que se ejecutan bajo la responsabilidad de la IES.”

Art. 13: “Reconocimiento u homologacion de la formacidn en el entorno laboral real. - La formacién en
el entorno laboral real es sujeto de reconocimiento u homologacién conforme a lo que establece el
Reglamento de Régimen Académico. Las horas de aprendizaje en el entorno laboral real desarrolladas en
las carreras o programas de modalidad de formacién dual son sujeto de reconocimiento u homologacion
como horas de practicas preprofesionales en entornos institucionales y empresariales de otras
modalidades de estudio y viceversa.

En el caso del analisis comparativo de contenidos para el reconocimiento u homologacion de carreras o
programas de modalidad de formacion dual a otras modalidades de estudio, los documentos basicos
seran: el plan marco de formacidn, el o los planes de aprendizaje practico y el o los planes de rotacion,
todos debidamente certificados; vy, certificaciones oficiales de los resultados evaluativos obtenidos por el
estudiante en la formacidn en el entorno laboral real en los periodos académicos.

En los casos en los que se solicite el reconocimiento, homologacion y certificaciones oficiales de los
resultados evaluativos obtenidos en los periodos de practicas preprofesionales desarrolladas de otras
modalidades de estudio a la modalidad de formacién dual, los documentos basicos seran: certificacion
institucional con la descripcion del contenido de las practicas preprofesionales desarrolladas y las horas
de duracién.”

11




REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA
DE EDUCACION SUPERIOR (RCEPISES)

El REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA
DE EDUCACION SUPERIOR fue publicado mediante resolucién RPC-50-037-No. 265-2012 el 31
de octubre de 2012, reformado el 24 de julio de 2018 y reformado por ultima ocasién el 15 de
octubre de 2019.

Art. 4: “Ayudante de catedra y de investigacion. - Se define como ayudante de cdtedra o de
investigacion al estudiante que asiste a un profesor o investigador en sus actividades de docencia e
investigacion, conforme a las especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de éste. No sustituye
ni reemplaza al profesor o investigador.

La dedicacidn a estas actividades no podra ser superior a veinte horas semanales.

Para el ingreso de ayudantes de catedra y de investigacion en las universidades y escuelas politécnicas,
serd necesario que la instancia institucional correspondiente tome en cuenta los siguientes criterios:

a) Numero de estudiantes.

b) Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnico, asistencia a labores en clase u
otras actividades académicas.

c) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.
La duracidn de esta actividad sera de maximo cuatro (4) semestres académicos.”

Art. 18: “Vinculacion del Personal de Apoyo Académico. - Para desempefiar un puesto de personal de
apoyo académico en una institucién de educacion superior publica se requiere de nombramiento, previo
ganar el correspondiente concurso publico de méritos y oposicion, o contrato legalmente expedido por
el Rector con fundamento en la solicitud realizada por la autoridad de la unidad requirente. No se incluye
en este apartado el tratamiento de los ayudantes de catedra e investigacion.

Las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable podran vincular a los
ayudantes de docencia y de investigacion mediante contratos de servicios ocasionales. {...)”

Art. 37: “Requisitos de los ayudantes de catedra y de investigacion de las universidades y escuelas
politécnicas. - Para el ingreso de ayudantes de catedra y de investigacidon en las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares se debera acreditar:

a) Ser estudiante de la universidad o escuela politécnica en la que postula;

12
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b) Haber obtenido una nota en la asignatura, nivel o campo académico motivo de la postulacion,
ubicada en el quintil mas alto de su cohorte; y,

c) Los demas requisitos que establezca la universidad o escuela politécnica en ejercicio de su
autonomia responsable y en el marco de la Constitucién, la Ley Organica de Educacién Superior
y este Reglamento.

En las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares el tiempo de vinculacién institucional
no podra superar tres periodos académicos acumulados, bajo la figura de practicas Preprofesionales.”

Articulo 68: “Retribucion a los ayudantes de catedra y de investigacion. - La prestacién de servicios de
una ayudantia de cdtedra o de investigacidn se regira por las mismas reglas que definen las practicas
preprofesionales que determina el Reglamento de Régimen Académico. Quien la ejerza podrd ser
beneficiario del reconocimiento del cumplimiento de sus practicas Preprofesionales y de puntaje
adicional en caso de postulacién a becas de postgrado.

A tal efecto, las universidades y escuelas politécnicas incorporardn en sus programas de becas a los
ayudantes de catedra y de investigacién que demuestren potencial para integrarse como parte de su
personal académico.”

ESTATUTO DE LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

El ESTATUTO de la Institucidn fue publicado el 8 de octubre de 2013, reformado integralmente
el 8 de agosto de 2019, y reformado por ultima ocasién el 24 de octubre de 2019.

Art. 51: “Son deberes y atribuciones del Decano de Facultad: (...)

f) Gestionar proyectos, convenios, becas y contratos con el medio externo, las practicas
preprofesionales de los estudiantes, asi como oportunidades laborales para los graduados;

() “

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO DE LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

El REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO de la Institucién fue publicado el de 19 de octubre
de 2017.

Art. 81: “De las Comisiones de practicas preprofesionales. - El Consejo de cada unidad académica
pertinente conformard al menos una Comisidon de Practicas Preprofesionales, que tendra entre sus
funciones las siguientes:

13




Cédigo: EPN-VD-005-001

Guia Procedimental de Versién: 002

Practicas preprofesionales
Elaborado: 28/02/2020

a) Planificar, organizar y evaluar las practicas preprofesionales correspondientes a su unidad
académica, anualmente.

b) Gestionar la consecucién de practicas preprofesionales a través de convenios o cartas de
compromiso con contrapartes publicas o privadas;

¢) Difundir a través de medios de comunicacion fisicos o virtuales las practicas disponibles entre
los estudiantes;

d) Asignar las practicas a los estudiantes;

e) Monitorear y evaluar la realizacion de la practica, en coordinacién con el tutor académico de
practicas preprofesionales y el responsable de la institucién/empresa en donde se realizan las
practicas preprofesionales; vy,

f)  Presentar informes semestrales del desarrollo de las practicas a las autoridades académicas de
la unidad correspondiente.

La Direccidn de Relaciones Institucionales, sera la responsable de mantener bases de datos actualizadas
de convenios institucionales, empresas demandantes; y, coordinar con las diferentes Comisiones la
oferta de practicas preprofesionales de las carreras y programas de la Institucion.”

Art. 82: “Procedimiento para la realizacién de practicas. - Los estudiantes podran acceder a practicas
preprofesionales a través de la gestion institucional o por iniciativa personal y se seguird el
procedimiento que sea establecido por el Consejo de Docencia”.

POLITICAS

1. Los estudiantes de las carreras de tercer nivel técnico-tecnolégico y de grado,
realizardn al menos 336 horas de practicas Preprofesionales distribuidas de la siguiente
manera:

e Al menos 240 horas destinadas al componente de practicas laborales.
e Al menos 96 horas destinadas al componente de practicas de servicio comunitario.

2. El Consejo de cada Unidad Académica conformara al menos una Comisién de Précticas
Preprofesionales (CPP), pudiendo nombrar una Comision por cada carrera si se
considera necesario, la cual tendrd entre sus funciones:

a) Planificar, organizar y evaluar las prdcticas preprofesionales correspondientes a
su(s) carrera(s), semestralmente;

b) Gestionar la consecucién de practicas Preprofesionales a través de convenios o
cartas de compromiso con contrapartes publicas o privadas;

c) Difundir a través de medios de comunicacion fisicos o virtuales, las practicas
Preprofesionales disponibles;

d) Asignar las practicas preprofesionales a los estudiantes que lo soliciten;
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e) Monitorear y evaluar la realizacion de las practicas, en coordinacién con el tutor
académico de practicas y el responsable de la institucion receptora o los tutores de
la entidad receptora formadora;

f) Presentar informes semestrales sobre el desarrollo de las practicas
Preprofesionales a las autoridades de la Unidad Académica, asi como acciones de
mejora y propuestas para los redisefios curriculares.

Inicialmente las practicas preprofesionales podran desarrollarse mediante cartas de

compromiso; sin embargo, las unidades deberdn propender a generar los convenios

correspondientes sobre todo si la practica se realiza de manera recurrente en una
misma institucion.

La Comisién de Practicas Preprofesionales estard conformada por al menos tres

docentes, a tiempo completo, adscritos a un Departamento perteneciente a la

Facultad. En el caso particular de la ESFOT, la Comisién podra estar conformada por

personal que colabora en la misma. La Maxima Autoridad de la Unidad Académica no

podra ser parte de esta Comision.
a. Se podra invitar a la Comisién de Practicas Preprofesionales al Representante
Estudiantil miembro del Consejo de la Unidad Académica.

El tutor académico de practicas preprofesionales podra ser un docente a tiempo

completo, o un técnico docente y de preferencia sera el mismo tutor académico del

estudiante.

El tutor académico de practicas preprofesionales serd el responsable de monitorear,

evaluar, e informar, en coordinacién con un responsable de la Institucion receptora, las

practicas preprofesionales o pasantias del estudiante.

Al inicio de cada semestre, la Direccién de Relaciones Interinstitucionales (DRI),

difundira a las Unidades Académicas informacidn referente a los convenios vigentes de

la EPN.

Los casos especificos o excepcionales que no se encuentren contemplados en el

presente instrumento, seran resueltos por la CPP en concordancia con la normativa

vigente y previa autorizacién de la maxima autoridad de la Unidad Académica.

Una vez aprobada la guia, la Direccién de Gestidn de la Informacion y procesos (DGIP),

en conjunto con la Direccion de Docencia, trabajardn en la automatizacion del

procedimiento de practicas, a través del Sistema Informatico.
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DEFINICIONES

Practicas preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel

Las practicas preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel son actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos o al desarrollo de competencias
profesionales. Se realizardn en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la carrera; publicos o privados,
nacionales o internacionales.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacién; vy,
b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencidn a personas, grupos o
contextos de vulnerabilidad.

Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector publico como privado, con algun tipo de
compensacién, de acuerdo a la normativa aplicable.

Practicas laborales: Son practicas preprofesionales llevadas a cabo en contextos reales de
aplicacion. Pueden ser realizadas en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la carrera; publicos o privados,
nacionales o internacionales. Las actividades que se desarrollen en la practica estaran
enmarcadas en el Plan de Practicas Preprofesionales, el cual estara alineado al perfil de egreso
de la carrera. Dichas actividades deben estar orientadas a la aplicacién de conocimientos o al
desarrollo de competencias profesionales.

Practicas de servicio comunitario: Son practicas preprofesionales cuya naturaleza es la
atencién a personas, grupos o contextos de vulnerabilidad. Pueden ser realizadas en entornos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito
profesional de la carrera; publicos o privados, nacionales o internacionales. Las actividades que
se desarrollen en la prdctica estaran enmarcadas en un plan, un proyecto o un programa, el
cual estard alineado al perfil de egreso de la carrera. Dichas actividades deben estar orientadas
a la aplicacién de conocimientos o al desarrollo de competencias profesionales.

Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propendera beneficiar a
sectores rurales y marginados de la poblacién, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a
prestar servicios en centros de atencidn gratuita.
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Practicas Preprofesionales para carreras en modalidad presencial:

Plan de Practicas Preprofesionales: Plan definido por la Comisién de Practicas
Preprofesionales, alineado con el perfil de egreso de la carrera, orientado a aplicar el
conocimiento adquirido en la carrera y al desarrollo de competencias profesionales en
el estudiante.

Tutor Académico de Practicas Preprofesionales: Personal Académico o Personal de
Apoyo Académico de la Escuela Politécnica Nacional responsable de monitorear,
evaluar e informar sobre el desarrollo de las practicas preprofesionales del estudiante a
su cargo.

Institucion Receptora: Empresa, Institucion u otros de cardcter publico o privado,
nacional o internacional en la cual un estudiante realiza sus practicas preprofesionales.

Responsable de la Institucion Receptora: Personal que labora en la institucion en la
qgue se realizan las practicas preprofesionales, responsable de monitorear, evaluar e
informar sobre el desarrollo de las mismas.

Practicas Preprofesionales para carreras en modalidad dual:

Entidad Receptora Formadora: Pueden ser personas naturales o juridicas de caracter
privado, publico, de economia mixta o de economia popular y solidaria pertenecientes
al sector socio productivo y de servicios, nacionales o extranjeras, que de forma
independiente o conjunta, y posterior a la suscripcidn de un convenio con el Rector de
la Escuela Politécnica Nacional, son corresponsables en el proceso de formacion
practica de los estudiantes. Las entidades receptoras formadoras constituyen entornos
de aprendizaje para la adquisicidn, principalmente, de competencias laborales, a través
del desarrollo de practicas de aplicacién y experimentacion de los aprendizajes, de
conformidad con el plan marco de formacion.

Plan Marco de Formacion: El plan marco de formacién es parte del disefio curricular y
debe ser elaborado en funcién de la demanda de los sectores productivos. Establece los
objetivos generales de aprendizaje en entornos laborales reales para cada periodo
académico de una carrera o programa.

Plan de Aprendizaje Practico y de Rotacion: Este plan es la aplicacion del Plan Marco
de Formacion a la realidad de cada entidad receptora formadora. Es elaborado por la
Entidad Receptora Formadora en cada periodo académico. Establece los objetivos
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especificos de aprendizaje, actividades de cada estudiante dentro de una entidad
receptora formadora especifica y el intervalo de fechas en el que permanecera el
estudiante en cada drea, asi como el tutor especifico asignado en la misma.

Tutor Académico de Practicas Preprofesionales: Encargado de orientar, controlar y
evaluar al estudiante en la ejecucidn del Plan de Aprendizaje Practico y de Rotacién, y
de realizar el acompafamiento para el desarrollo del proyecto empresarial,
enfocdndose en el marco tedrico y aspectos de investigacion. Debera definir un
cronograma para tutorias y revisidn para los proyectos empresariales. Finalmente, es el
encargado, en conjunto con el tutor especifico de la evaluacién de la realizacién de las
practicas y del proyecto empresarial.

Tutor Especifico de la Entidad Receptora Formadora: Encargado de orientar, controlar
y evaluar al estudiante en la ejecucién del Plan de Aprendizaje Practico y de Rotacidn.
Encargado de realizar el acompafiamiento en conjunto con el tutor académico del
proyecto empresarial y de monitorear su avance, cuando corresponda. Deberda definir
un cronograma para tutorias y revision, y se direccionara en los aspectos practicos y de
aplicacion del proyecto empresarial. Encargado, en conjunto con el tutor académico de
la evaluaciéon de la realizacidn de las practicas y del proyecto empresarial. Finalmente
estd encargado de revisar la bitdcora del estudiante.

Tutor General de la Entidad Receptora Formadora: Es el encargado de planificar,
coordinar, controlar y evaluar el proceso de formacidon de los estudiantes en el entorno
laboral real, con base en el Plan Marco de Formacién, para lo cual generard el Plan de
Aprendizaje Practico y de Rotacidon. Ademas, serd el encargado de designar a los
tutores especificos. Finalmente debera validar la bitdcora de formacion previa revision
de los tutores especificos.

REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS

PREPROFESIONALES

Un estudiante debera realizar sus practicas preprofesionales de acuerdo a lo establecido en el
plan de estudios de su carrera. En caso de querer realizarlas por su cuenta, podra solicitarlas,
siempre y cuando, tenga aprobado al menos el 50% de los créditos de su carrera.

La Unidad Académica debera planificar el desarrollo de las practicas preprofesionales (servicio
a la comunidad o practica laboral) de acuerdo a su ubicacién en la malla curricular, para lo cual
deberda generar el correspondiente Plan de Practicas Preprofesionales, en la modalidad
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presencial o el Plan de Aprendizaje Practico y de Rotacién en coordinacién con las Entidades
Receptoras Formadores, en la modalidad dual.

Durante el proceso de matriculas, el estudiante debera inscribirse en las practicas laborales o
en el servicio a la comunidad.

Si el estudiante realizd sus prdcticas laborales o el servicio a la comunidad en periodos
académicos previos, contando con la aprobacién de la Unidad Académica, siempre y cuando
cumpla con el requisito de tener aprobado al menos el 50% de los créditos de su carrera; una
vez se inscriba en las practicas laborales o el servicio a la comunidad respectivamente en su
curriculo, se realizara la asignacién de horas correspondientes, siempre y cuando exista la
documentacién de soporte en el portafolio del estudiante.

Una vez que la Comisién establezca que el estudiante ha culminado con éxito su practica
preprofesional, solicitara a la Maxima Autoridad de la Unidad Académica (UA) el registro de
horas en el curriculo académico del estudiante. En el curriculo académico aparecerdn como
Aprobadas, sin nota.

Es responsabilidad de cada Unidad Académica, a través de su o sus Comisiones de Practicas
Preprofesionales (CPP), la planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las practicas
preprofesionales; no obstante, el acceso a una practica preprofesional o pasantia puede darse
por tres vias:

1) Por convenios institucionales.
2) Gestionada por el estudiante.
3) Por solicitudes especificas de otras instituciones.

En los dos dultimos casos, el estudiante deberd presentar su solicitud de practicas
preprofesionales, a la Maxima Autoridad de la UA, para lo cual se sugiere utilizar el formato FP-
001. La CPP debera analizar la pertinencia de dicha solicitud y continuara con el procedimiento
regular a partir del punto 4 de la seccién de Planificacion.

Adicionalmente, en el caso de las solicitudes especificas de otras instituciones, la CPP difundira
las solicitudes a los estudiantes de la/las carreras de la Unidad Académica.
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Generacion de convenios

Para la generacion de convenios se deberd seguir el procedimiento correspondiente definido
en el “Instructivo que regula el procedimiento para la suscripcion, ejecucion, terminacion y
liquidacion de convenios interinstitucionales, cartas de intencion o compromiso de la EPN”
aprobado mediante Resolucién Administrativa Nro. 0026-2019.
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PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

El procedimiento consta de varias etapas, descritas a continuacion:

PLANIFICACION

=

Al inicio del periodo académico® la CPP gestiona con las empresas receptoras, la
solicitud de vacantes® para practicas preprofesionales, considerando los estudiantes
inscritos en Practicas Laborales o en Servicio a la Comunidad. En el caso de las carreras
en modalidad dual, se debera colaborar con las Entidades Receptoras Formadoras.

La gestion de las vacantes comprende:

a. El contacto inicial de la CPP con el/los administradores de los convenios que
sean de su interés y con la Comisién de Vinculacion con la Colectividad en el
caso de practicas de servicio comunitario, para coordinar y gestionar la
solicitud de vacantes disponibles.

b. De darse el caso en que la oferta de vacantes sea significativamente menor a la
demanda de estudiantes, la CPP propendera a reducir esta brecha, solicitando
a la Maxima Autoridad de la UA realizar las gestiones necesarias con las
empresas con las cuales la EPN tiene convenios.

2. La CPP, previa autorizacién de la Maxima Autoridad de la UA, en el plazo maximo de un
mes luego del inicio del periodo académico, difunde la informacidon de las vacantes
existentes entre los estudiantes de la o las carreras de la UA, que se encuentren
matriculados en Practicas Laborales o en Servicio a la Comunidad.

3. Los estudiantes interesados, en el plazo maximo de 15 dias, presentan la solicitud de

practicas preprofesionales dirigida a la maxima autoridad de la UA, para ello se sugiere

usar el formato de solicitud de practicas preprofesionales FP-001, adjuntando su
curriculo académico.
Excepcion: En el caso de las solicitudes para practicas: a) gestionadas por el
estudiante, o, b) por solicitudes especificas de otras instituciones, estas podran
ser presentadas *en el momento en que surja la necesidad.

3Se debe articular la planificacién de practicas, con la distribucion de carga horaria del personal académico o
personal de apoyo académico.

4 Se debe solicitar a las empresas/instituciones la informacién pertinente requerida en los formularios FP-002 y FP-
003, segln corresponda.

5 El estudiante debera presentar la solicitud de practicas preprofesionales a la Maxima Autoridad de la UA, la CPP
analizara la pertinencia de dicha solicitud y continuard con el procedimiento regular a partir del punto 4 de la seccion
de Planificacion. Adicionalmente la CPP difundira las solicitudes especificas de otras instituciones.
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4. La Mdxima Autoridad recibe la solicitud de practicas preprofesionales y solicita a la CPP
su analisis:

a. Si el estudiante cumple con los requerimientos académicos establecidos y
aquellos indicados por la empresa receptora, la CPP aprueba la solicitud e
incorpora al estudiante® en el Plan de Précticas Preprofesionales ( ).

b. Si el estudiante no cumple con los requerimientos académicos establecidos y
aquellos indicados por la empresa receptora, la CPP informa la resolucién
desfavorable a la Maxima Autoridad de la UA y notifica al estudiante.

5. Una vez procesadas las solicitudes, la CPP solicita al Jefe de Departamento la
designacién de un tutor académico de practicas preprofesionales para cada estudiante.
La CPP en su solicitud podra indicar el nombre o nombres del tutor(es) de practicas
preprofesionales como sugerencia.

6. El Jefe de Departamento’ notifica mediante Quipux la designacién a los tutores
académicos de practicas preprofesionales y lo pone en conocimiento de la CPP.

7. La CPP incorpora a los tutores de practicas preprofesionales en el Plan de Practicas
Preprofesionales ( ).

8. La CPP incorpora, en el Plan de Practicas Preprofesionales, las actividades sugeridas
que el estudiante puede realizar para desarrollar competencias o habilidades.

9. La CPP envia a la Maxima Autoridad de la UA, para su autorizacion, el Plan de Practicas
Preprofesionales completo ( ).

a. En el caso de las carreras con modalidad dual, la CPP envia a la Maxima
Autoridad de la UA para su autorizacion el Plan de Aprendizaje Practico y de
Rotacion ( ), el cual serd previamente elaborado por la Entidad Receptora
Formadora y remitido a la CPP.

b. El Plan de Practicas Preprofesionales ( ) o el Plan de Aprendizaje Practico
y de Rotacion ( ), segun corresponda, deberdn ser actualizados en
funcién de las vacantes y solicitudes de los estudiantes que surjan en el
transcurso del periodo académico.

6 Para la designacion de los estudiantes y con el fin de favorecer su trayectoria académica, se dara
preferencia a aquellos que, por motivos de sexo, identidad de género, orientacidn sexual, discapacidad,
origen nacional o étnico, estado de salud y condicién socioecondémica no tienen las mismas
oportunidades. De igual forma, en la designacion se tomara en cuenta el IRA del estudiante.

7 Dependiendo de las actividades asignadas al personal académico y de apoyo académico, el Jefe de
Departamento, por defecto podra designar como tutor académico de practicas preprofesionales al
profesor que es tutor académico del estudiante.
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EJECUCION Y EVALUACION

=

La Mdaxima Autoridad de la UA envia a los tutores académicos de practicas

preprofesionales y a los estudiantes el Plan de Practicas Preprofesionales ( )oel

Plan de Aprendizaje Practico y de Rotacién ( ), segun corresponda.

Adicionalmente debe informarse a las instituciones las actividades que debera

desarrollar el estudiante como parte de su formacion.

2. Lainstituciéon, en conjunto con el estudiante, da inicio a las précticas preprofesionales.

a. El tutor académico de practicas preprofesionales designado monitoreara la
practica, desde el primer dia de su ejecucién, en coordinacidn con el
responsable de la institucién receptora o los tutores de la entidad receptora
formadora.

3. Transcurrido el 50% del tiempo planificado para la practica, el estudiante, en conjunto
con el Responsable de la Institucion Receptora (modalidad presencial) o el Tutor
especifico y el Tutor general de la Empresa Receptora Formadora (modalidad dual),
completan la “Seccién 1” del reporte de seguimiento de las prdcticas preprofesionales
( )%

4. El estudiante entrega al tutor académico de practicas preprofesionales, el reporte de
seguimiento de practicas preprofesionales ( ) con la “Seccion 1” completa y las
firmas respectivas, en un plazo maximo de quince dias contados a partir del 50% del
tiempo planificado para la ejecucién de la practica.

a. En caso de no recibir el formulario en el plazo establecido, el tutor académico
de practicas preprofesionales, se pondra en contacto con el estudiante para
conocer su situacion.

5. El tutor académico de practicas preprofesionales recibe y analiza el reporte de avance

de practicas preprofesionales ( ), y completa la “Seccidon 2” del mencionado

documento. En caso de presentarse novedades o incumplimiento al Plan de Practicas

Preprofesionales:

a. El tutor académico podrd ponerse en contacto con la empresa, y adoptar
acciones® para verificar el cumplimiento y condiciones de las actividades
planificadas y adoptar medidas oportunas en caso de ser requerido.

8 En el caso de que, por el cardcter de las practicas preprofesionales, se tenga una duracion menor a 30 dias, no se
requerird presentar el reporte de seguimiento de practicas preprofesionales (FP-004).

9 En funcién de la necesidad y de la especificidad de cada practica preprofesional, estas acciones podran incluir:
contacto a través de correo electrdnico, visitas in situ, videoconferencias, llamadas telefénicas, entre otras que
permitan al tutor académico verificar el cumplimiento y condiciones de las actividades acordadas en el Plan de
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o

10.

1.

b. La CPP de la UA resolvera sobre cada caso particular, procurando el
cumplimiento adecuado de la prdactica preprofesional, o la reubicacion del
estudiante, de ser necesario.

Al finalizar las prdcticas preprofesionales, el estudiante en conjunto con el Responsable
de la Institucién Receptora (modalidad presencial) o los tutores de la Entidad
Receptora Formadora (modalidad dual); y el tutor académico de practicas
preprofesionales elaboran el Informe de Practicas Preprofesionales (F_AA_119).

El Responsable de la Institucion Receptora (modalidad presencial) o los tutores de la
Entidad Receptora Formadora (modalidad dual), y el tutor académico de practicas
preprofesionales revisan y aprueban el Informe de Practicas Preprofesionales.

El tutor académico de practicas preprofesionales entrega a la CPP para su validacion: el
Reporte de Seguimiento de Practicas Preprofesionales (FP-004), y el Informe de
Practicas Preprofesionales (F_AA 119).

La CPP analiza la informacién entregada por el tutor académico de practicas
preprofesionales, completa las secciones correspondientes®® del Informe de Practicas
Preprofesionales (F AA 119)y envia la documentacién del estudiante a:

a. La Maxima Autoridad, en caso de validarla.

b. El tutor académico y el estudiante, en caso de no validarla, para que estos
realicen las acciones recomendadas por la CPP y presenten nuevamente la
documentacion.

La Maxima Autoridad de la Unidad Académica aprueba las practicas preprofesionales y
dispone el archivo en los respectivos portafolios de los estudiantes, asi como la carga
de la informacién pertinente en el sistema informatico.

INFORMES PARA MEJORA Y REDISENOS CURRICULARES

Al finalizar el periodo académico, la CPP elabora y presenta a Consejo de la Unidad
Académica, el informe semestral del desarrollo de las practicas Preprofesionales. En

Practicas Preprofesionales, o en el Plan de Aprendizaje Practico y de Rotacion. Se recomienda, en la medida de lo
posible, realizar el contacto a través de correo electrénico, ademas de guardar evidencias de las acciones realizadas.
10 Recomendacion de la CPP de aprobacidn o no de las practicas, observaciones en caso de NO sugerir la aprobacion
de las practicas, y firma del Presidente de la CPP.
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este informe se deben incluir acciones de mejora, asi como también recomendaciones
que deberan ser empleadas en los procesos de redisefio curricular®.

2. El Consejo de la Unidad Académica analiza y aprueba de ser el caso, el informe
semestral presentado por la CPP.
3. La Maxima Autoridad de la UA remite el informe aprobado, a los Jefes de

Departamento de su UA, asi como a la Direccion de Docencia.

ANEXOS

FP-001: Formato de solicitud de practicas Preprofesionales

FP-002: Plan de Practicas Preprofesionales

FP-003: Plan de Aprendizaje Practico y de Rotacidon (modalidad dual)
FP-004: Reporte de Avance de Practicas Preprofesionales

A S

F_AA _119: Informe de Practicas Preprofesionales

Aprobado, en Sesién Ordinaria de Consejo de Docencia de 03 de junio de 2020, mediante
Resolucién No. CD-104-2020

Quito DM, Junio 03 de 2020

Lo certifica.-

|
Calderén

TARIO GENERAL

11 Se sugiere emplear mecanismos de recoleccion de informacion para conocer la percepcién de los
estudiantes respecto a las practicas preprofesionales desarrolladas.
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