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1. DIRECTRICES GENERALES PARA LOS TRABAJOS DE TITULACION PARA

POSGRADO

De acuerdo con el Articulo 91 del Reglamento del Régimen Académico y de las Disposiciones
para trabajos de titulacion y examen complexivo - Unidad de titulacion del Vicerrectorado
de Docencia de la Escuela Politécnica Nacional, y las modalidades de Trabajo de Titulacién
seleccionadas por la Facultad de Ciencias Administrativas, se consideraran las siguientes

definiciones:

a) Proyecto de Investigacion: procedimiento cientifico destinado a recabar todo tipo
de informaciéon sobre un determinado fendmeno social o natural, para generar
conocimientos o dar soluciones a problemas puntuales, empleando las diferentes

formas de investigacion.

En el caso de las maestrias profesionales, los Proyectos de Investigacién se amplian
a Proyectos de Investigacion y Desarrollo. De acuerdo con la UNESCO, los
proyectos de investigacion y desarrollo estan orientados a resultados con un
componente de innovacidon en los mismos, aportando de forma significativa a la
competitividad y la mejora del contexto en donde se realiza. Tomando en cuenta

este elemento, podemos elaborar la siguiente definicion:

Proyectos de Investigacion y Desarrollo: Propuestas cientificamente
elaboradas, dirigidas a la creacién de conocimiento y/o a la solucién de
problemas en determinados contextos, donde se evidencie un componente

de innovacion, con un aporte significativo de los resultados esperados para

el avance y competitividad del contexto de analisis.
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b) Estudios Comparados: Son estudios que se realizan con el método comparativo
haciendo uso de sistemas conceptuales categoriales para el analisis y parametros o
nodos de comparacion que definen una estructura comparativa, que puede ser
aplicada en objetos de estudio que devienen de las ciencias naturales o de la vida,
las facticas y las sociales. El proceso de generacién de un estudio comparado parte
de la descripcién de los ejes o nodos comparables, el analisis e interpretacion de las
posibles relaciones de dichos ejes (comparacién, distincion, identidad,
correspondencia e implicacién), la yuxtaposicion para determinar el marco de
relacion y la comparacién final que incluye la explicacién de la hipotesis o conjetura

que motiva el tipo de estudio. El trabajo debe responder a dichos estados.

En el caso de las maestrias profesionales, los Estudios Comparados se amplian a Estudios
Comparados Complejos. De acuerdo con Tarride (1995), los sistemas complejos se definen
por la interaccion e interdependencia entre las numerosas partes que lo integran, por lo que
el resultado final no puede ser explicado desde una éptica linear, sino teniendo en cuenta

esta interdependencia entre elementos. Asi, podemos avanzar a la siguiente definicion:

Estudios Comparados Complejos: Investigaciones cientificas que se

realizan en mas de un contexto, buscando identificar semejanzas y/o
diferencias en los mismos; teniendo en cuenta la dinamica de las
interrelaciones entre elementos que conforman cada contexto como

sistema, influenciando los resultados obtenidos.

Estos proyectos podran ser abordados siguiendo una metodologia cuantitativa, cualitativa

0 mixta. A continuacion se describen con mayor detalle:
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1.1. PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

La Facultad de Ciencias Administrativas considera dos modalidades para el esquema de
proyectos de investigacién, teniendo en cuenta las clasificaciones dadas por el Manual
de Normas APA (6ta Edicion):

¢ Estudios empiricos: Son reportes de investigaciones originales que incluyen la
introduccién al problema, la descripcion del procedimiento de la investigacion, los
resultados y el analisis de lo encontrado, y las conclusiones, importancia y

aplicaciones de lo encontrado.

¢ Revisiones (Reviews): Son sintesis de otras investigaciones o meta-analisis, resultado
de evaluaciones criticas de lo que ya ha sido publicado a través de la organizacion,
integracion y evaluacion de articulos cientificos. Incluye las relaciones,
contradicciones e inconsistencias de investigaciones anteriores y la propuesta de los

pasos a seguir en el estudio del tema escogido.

Estos proyectos deben ser realizados por los estudiantes de manera individual. Con su
desarrollo se pretende llegar a un diagnostico del estado de un tema especifico de una
organizacién o, a partir del andlisis de investigaciones previamente realizadas, arribar a

la presentacion de posibles soluciones a los problemas encontrados.

En el caso de las organizaciones, podran ser seleccionadas aquellas con clasificacion
desde pymes hasta grandes instituciones. Al mismo tiempo, el diagnéstico debera partir
del analisis del comportamiento en la organizacién de una variable en particular o de

correlaciones entre variables organizacionales.

1.2. ESTUDIOS COMPARADOS COMPLE]JOS

La Facultad de Ciencias Administrativas considera estudios comparados complejos

aquellas investigaciones realizadas para comparar resultados obtenidos a partir de
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datos en dos o mas contextos. De acuerdo con la definicién de Yin (1998), podemos

tener dos tipos de estudios comparados:

¢ Estudios que siguen una replicacién literal: Son aquellos donde se confirman los

resultados obtenidos en contexto con los obtenidos en el otro.

¢ Estudios que siguen una replicacion tedrica: Son aquellos donde se contrastan los

resultados obtenidos en contexto con los obtenidos en el otro.

Este tipo de estudio debera ser elaborado por dos estudiantes. El objetivo de estas
investigaciones es realizar el diagnoéstico del estado actual de una o mas variables en
organizaciones individuales y compararlos con los obtenidos en otras organizaciones.
Los contextos deberan tener caracteristicas semejantes que faciliten la comparacién,

siendo que los contrastes no deben ser extremos.

2. PRESENTACION DEL PLAN DE TITULACION

De acuerdo con las Directrices para la aplicacion de la Unidad de Titulacion aprobada por
el Vicerrectorado de Docencia e la Escuela Politécnica Nacional, se manifiesta que los
estudiantes que no tengan plan aprobado y “que tengan aprobado el 80% del plan de
estudios, deberan registrarse en una de las opciones de la Unidad de Titulacién durante el

periodo de matriculas”.

Al mismo tiempo, de acuerdo con el Instructivo para la Implementacion de la Unidad de
Titulacion en las carreras y programas vigentes de la Escuela Politécnica Nacional,
aprobado por el Consejo de Docencia de la EPN; se manifiesta en su Articulo 8 que “para
fines operativos, en el Sistema de Administracién Estudiantil, el estudiante que haya
aprobado el 80% o mas, de las horas de las asignaturas de la carrera o programa, podra

seleccionar la Unidad de Titulacion”, donde podra realizar su trabajo de titulacion.

Siguiendo la normativa vigente, una vez alcanzados los créditos necesarios, los estudiantes

presentaran el Plan de Titulacién.
|
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Observaciones Generales:

¢ La presentacion del Plan de Titulacién y elaboracion del Proyecto de Titulacidn
(proceso, procedimiento y formatos) es equivalente para proyectos de investigaciéon
y desarrollo, y estudios comparados complejos. En el caso de estudios comparados

complejos, se debe incluir la firma de los dos estudiantes que presentan el proyecto.

¢ Todas las solicitudes (de solicitud de profesor auspiciante y de revision del Plan)
deben ser escritas, dirigido al Coordinador de la Unidad de Titulacién. Estas

solicitudes deben incluir un timbre.

e Para ser auspiciante y director, el profesor debe ser titular de la EPN. En caso de que
no tenga esta condicién, y sea un auspiciante y director que labore como profesor
titular en otra universidad o escuela politécnica, el plan debe contar con un profesor
coauspiciante y codirector que sea titular de la EPN. Los requisitos para que los
profesores externos sean auspiciantes y directores son: titulo del nivel de postgrado
que auspicia y cinco afios de experiencia como docente universitario o investigador.

Las evidencias deben estar anexadas al Plan.

¢ Todos los Planes deben ser entregados en secretaria, con las firmas respectivas en

funcién del momento del procedimiento.

¢ Las Comisiones de las Unidades de Titulacion tienen la facultad para aprobar los

planes y sugerir Director de la Tesis.

¢ La aprobacién del Director de Tesis es autoridad del Decano de la Facultad de
Ciencias Administrativas, sobre la base del informe que el Coordinador de la Unidad

de Titulacion presente.

¢ Después del registro del Plan de Titulacién en el Sistema de Administracion

Estudiantil - SAEW, la Secretaria de la Unidad de Titulacién comunicara al o los

- ________________________________________________________________________________________|
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estudiantes el tiempo para la presentacion del Trabajo de Titulacion, cumpliendo
con los requisitos establecidos. De igual manera, es responsabilidad del estudiante
tomar en cuenta el tiempo asignado para la elaboracién y entrega del Trabajo de

Titulacion.

3. GUIA DE PROCESOS PARA LA ENTREGA Y APROBACION DEL PLAN DE

TITULACION

Existen dos opciones para que el estudiante presente el Plan:

¢ LaOpcion 1 describe el procedimiento en caso de que el estudiante no tenga el tema

definido ni cuente con el auspicio de un profesor (externo o interno).

¢ La Opcidén 2 describe el procedimiento para el estudiante que ya cuenta con un Plan

con auspicio de un profesor (externo o interno)

- ________________________________________________________________________________________|
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OPCION 1. PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUD DE PROFESOR AUSPICIANTE

Proceso Opcion #1

| | | 1 1
| | 1 1 1

! ! ! COMISIONES DE ! PROFESOR 1 ! PROFESOR 2

ESTUDIANTE 1 SECRETARIA | Coﬁ’ﬁ%'r:c[’lgﬁ DE | TITULACION POR I Auspiciante I Revisor
| | | MAESTRIA | 1
| | | 1 1
| | | , | 1
— 1 1 Asiand Analisis y 1 1
Rreage )_MMoresa| || soiciu ||| soterwa [T F o R e | '
Interés T Fisica ] Fisica ] altema y carga I I
(1) 1 \ I N | de trabajo | |
1 | | 1 1
| | | 1 1
1 1 | 1 1
| | | 1 1
1 | | 1 1
1 1 Comunicacion 1 Acta 1 |
1 T a Profesor T Asignaci 1 1
' ' Asignado (2) ' Profesores 1 |
1 1 1 \/—\ | 1
1 | | 1 1
1 | | | 1
1 | | | 1
| | | 1 1
Correo al T T T T > \
Estudiante (3) ' ' ' | '
1 | | 1 1
" Y 1 1 1 1
1 | | 1 1
1 | | | 1
1 | | 1 1
1 | | 1 1
A 1 1 1 1 1
1 | | 1 1
Elaboracion ! ! ! ! !
del Plan I I 1 | |
| | | 1 1
| | | 1 1
| | | 1 1
v | | | | |
: : | | | 1 1
Plan 1 1 | | |
Auspiciado ' \ ' ' 1
1 1 | 1 1
Pasos:

1- Solicitar al Coordinador de la Unidad de Titulacién la asignacion de un Profesor que

auspicie el Plan de Titulacion.

La solicitud debe ser una carta fisica dirigida al Coordinador de las Unidades de
Titulacion, indicando la Maestria y el area de interés del estudio de forma genérica:
finanzas, procesos, gestién de competencias, marketing, estrategia, etc. (Ver punto

1 del grafico)

- ________________________________________________________________________________________|
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2- Asignacién de la solicitud a la Comisién de Titulacién correspondiente, por parte del

Coordinador de la Unidad de Titulacion.

La Comision de Titulacién del Programa correspondiente sugiere un profesor

auspiciante, de acuerdo al area propuesta, al Coordinador de la Unidad de Titulacién

3- Informacién al profesor auspiciante sobre su asignacién, por parte del Coordinador
de la Unidad de Titulacién.

Se informara al profesor de su asignacion como auspiciante a través de Carta firmada

por el Coordinador de la Unidad de Titulacién (Ver punto 2 del grafico)

4- Comunicacion al estudiante de la asignacion de un profesor auspiciante de su Plan

de Titulacién

Se informara al estudiante de la asignacion de un profesor auspiciante para su Plan
de Titulacién por correo electrénico. Este correo también debe incluir una copia al
profesor, con el documento escaneado de la asignacién orientando al estudiante
para que tome contacto con el profesor e inicien la elaboracién del plan (Ver punto

3 del grafico)

5- Elaboracién del Plan con auspicio de un profesor

- ________________________________________________________________________________________|
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OPCION 2. PROCEDIMIENTO PARA APROBACION DEL PLAN DE TITULACION

Proceso Opcion #2

Revision y
Elaboracion
del Plan Final

| I I COMISIONES DE 1 PROFESOR 1 I PROFESOR 2
ESTUDIANTE 1 SECRETARIA ] CO?S%T:&%: DE ] TITULACION POR 1 Auspiciante ] Revisor
1 1 1 MAESTRIA 1 1
| 1 1 1 1
| 1 1 1 1
Solicitud con [ 1 I | |
Blan Ingresa soictud . . N Analisis y ' 1
Auspiciado ) Fisica N " > propone el ; ;
Profesor Revisor
| 1 1 1 1
| 1 1 1 [
| 1 1 1 1
I 1 1 1 1
| 1 1 1 1
| 1 1 1 1
| 1 1 1 1
| | 1 N { 1
1 1 1 I 1
| Carta 1 Comunicacion | Acta | 1
' Informativa de T a Profesor < Asignaciones |, 1
' Asignacion ' Asignado (4) . Profesores A '
| 1 1 | 1
1 1 1 1 [
| Envia 1 1 1 1
| 1 1 1 1
Correo al < . - - ~
Estudiante (3) : : : : arta Fisica
| 1 1 1
1 1 1 1
| 1 1 1
| 1 1 1
| 1 1 1
| 1 1 1
1 1 1 1
| 1 1 1
| 1 1 1
| 1 1 1
| 1 1 1
| 1 1 1
| 1 1 1
| 1 1 1
1 1 1 1
| 1 1 1
1 1 1 1

Plan Final fisico P
3 copias con ~ Subir al
olictudy CD(6) | > | sistema SAEW

Pasos:

1- Solicitar la revision del Plan de Titulacion.

La solicitud debe ser una carta fisica dirigida al Presidente de la Comisién de

Titulacion del Programa respectivo, de acuerdo a la Maestria.

El Plan debe tener las firmas de los profesores auspiciante y coauspiciente, si

procede este ultimo.

- ________________________________________________________________________________________|
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2- La Comisién de Titulacion correspondiente sugiere a un profesor revisor al

Coordinador de la Unidad de Titulacion

3- Informacién al profesor revisor sobre su asignacion, por parte del Coordinador de la
Unidad de Titulacién.

Se informara al profesor de su asignacién como revisor a través de Carta firmada

por el Coordinador de la Unidad de Titulacién (Ver punto 4 del grafico)

Esta carta debera estar acompafada por una copia del Plan y la orientacién de 8 dias

para la revisiéon del Plan.

4- Informacion al estudiante de la asignacion de un profesor revisor de su Plan de

Titulacion

Se informara al estudiante de la asignacion de un profesor revisor para su Plan de
Titulacion por correo electrénico. Este correo también debe incluir una copia al

profesor, con el documento escaneado de la asignacion.

Se orientara al estudiante que tendra 8 dias, posterior a la recepcién de las
observaciones por parte del profesor revisor, para la entrega del Plan con todas las

correcciones realizadas.

Es responsabilidad del estudiante entrar en contacto con el Profesor revisor hasta

tener elaborado el Plan en su version final.

5- Entrega del Plan para aprobaciéon con las firmas de los profesores auspiciante,

coauspiciante (si procede) y el revisor.

- ________________________________________________________________________________________|
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4. FORMATO DE PRESENTACION DEL TRABAJO DE TITULACION (DOCUMENTO
FINAL)

El tamafio maximo del documento final que se entregue debe ser de 10.000 palabras (sin
anexos), aproximadamente 40 - 50 paginas. La estructura del mismo debera estar

compuesto por:

Pdginas preliminares
- Portada
- Aprobacion del tutor
- Declaracién de autoria
- Aprobacion Tribunal
- Dedicatoria (opcional)
- Agradecimiento (opcional)
- Iindice de contenido
- Resumen (Maximo 250 palabras. Colocar al final palabras clave, hasta seis)

- Abstract (Resumen en inglés. Maximo 250 palabras. Colocar al final Keywords)

Titulo

El titulo del trabajo describe el tema que es sujeto de estudio en la tesis. Un titulo,
para ser adecuado, debe transmitir apropiadamente el tema del estudio de manera sucinta
y estar redactado del tal manera que resulte atractivo al lector. La extensidon recomendada

para un titulo es de no mas de 12 palabras.

Capitulo I: Introduccion
Es la seccion inicial cuyo propédsito principal es describir el problema de
investigacion. La Introducciéon debe dejar claro cudl es el problema de investigacion y por
qué vale la pena estudiarlo. Normalmente se redacta desarrollando primero aspectos
generales. Debe responder a las preguntas:
e ;Cual es el contexto del problema?
e Por qué es importante el problema?

e ;Cual seria la contribucién teérica, practica y/o metodolégica?

- ________________________________________________________________________________________|
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Al final de la Introduccion se debe incluir subcapitulos que detallen:
1.1 Pregunta de investigacion
1.2 Objetivo general

1.3 Objetivos especificos

Estos objetivos deben estar alineados con la pregunta de investigacion.

Sugerencias:
¢ Para la seccién de Introduccién, se sugiere un minimo de 375 y un maximo de

750 palabras.

Capitulo II: Referencial teérico

En esta seccion se debe exponer la literatura relevante relacionada con el tema. Se
incluyen los argumentos y controversias que justifican la validez de la investigacion, con
una revision bibliografica pertinente. En el Marco Teoérico se debe responder a las preguntas:

¢ Qué es lo que se sabe acerca del tema en el cual se enmarca la pregunta de

investigacion?

e iComo se relaciona el estudio con las obras anteriores del area?

e ;Cuales son los debates, criticas o vacios existentes en el tema a abordarse?

Sugerencias:
¢ Para la seccion de Marco Tedrico, se sugiere un minimo de 2500 y un maximo de
3000 palabras.

¢ La utilizacion de subtitulos es a discrecién del estudiante y su tutor/a.

Capitulo llI: Aspectos metodoldgicos

Describe el disefio del trabajo de investigacion, el cual depende del método escogido
(hipotético-deductivo, inductivo, entre otros), sugiriéndose incluir:

- ________________________________________________________________________________________|
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* Enfoque (cualitativo, cuantitativo o mixto)

 Tipo de investigacién (exploratoria, descriptiva, explicativa, experimental,
estudio de caso, entre otras)

* Técnica de recoleccion de informacion (entrevistas, cuestionarios, analisis
documental, etc.)

* Muestra (unidad de investigacién)

e Definicion de hipo6tesis o supuestos de partida (en caso de que el método
escogido asi lo requiera)

* Procedimientos empleados para la obtencion y analisis de la informacién.

Esta seccién debe incluir toda la informacion necesaria para que cualquier otro
investigador pueda replicar el estudio sin dificultades. Se debe mencionar explicitamente
qué actividades se realizaron para poner a prueba las hipdtesis y/o cumplir con los objetivos
planteados. También se recomienda incluir una justificacion de la metodologia
seleccionada.

Sugerencias:
¢ La utilizacion de subtitulos es a discrecién del estudiante y su tutor/a.

¢ Para esta seccién se sugiere un maximo de 750 palabras.

Capitulo IV: Resultados (para estudios cuantitativos o mixtos) o Hallazgos (para
estudios cualitativos)

Este capitulo incluye Unicamente los resultados de la investigacion, los cuales
deben ser presentados de manera logica y objetiva, utilizando - para su mas clara
exposicion, explicacién o comprension - el apoyo de tablas y/o figuras. En este capitulo no
se incluye ninguna interpretacion o discusion de los resultados obtenidos. En el caso de una
investigacion tedrica o cualitativa, este capitulo podria omitirse, debido a la naturaleza de

la investigacion.

- ________________________________________________________________________________________|
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Capitulo V: Discusion

Corresponde a la presentacién de la interpretacion que el autor hace de los
resultados obtenidos, analizando su significado, con base en los resultados planteados en
otras investigaciones, por otros autores. En esta secciéon se debe, ademas, vincular los
resultados logrados con el contexto cientifico en el cual el autor enmarcé la pregunta de
investigacion en la introduccién. Si la investigacién ha involucrado la definicién de hipotesis,
en esta seccién se discute el apoyo o rechazo de las mismas. En general, la discusién sigue
lineamientos coherentes con la pregunta de investigacion, los objetivos y los resultados

obtenidos.

Capitulo VI: Conclusiones y Recomendaciones

Este capitulo se divide en dos sub capitulos. Las conclusiones sintetizan los
resultados y su interpretacion, y ofrecen respuestas concretas a las interrogantes planteadas
en la introduccion. Las recomendaciones pueden referirse, por ejemplo, a investigaciones
futuras y a aplicaciones practicas de los resultados. Las recomendaciones también pueden

referirse a las limitaciones de la investigacion.

Referencias bibliogrdficas

Aqui se deben listar todas las referencias bibliograficas citadas en el texto, siguiendo
las normas de estilo APA (American Psychological Association) sexta edicion. Ejemplos de
referencia a libros, reportes técnicos, memorias de conferencias, articulos en revistas, tesis

y sitios de Internet son dados a continuacién:

Anexos

Seccién opcional que incorpora informacion que sea relevante al proyecto en cuestiéon, pero
que por su magnitud, no puede ser incorporada directamente en ninguna de las secciones
anteriores. Normalmente, en la seccién de Anexos se incluyen sets de datos extensos (varias
paginas), tablas y figuras que no aportan directamente al estudio, asi como formatos de

- ________________________________________________________________________________________|
Toledo N23-55 y Madrid 4to. Piso Edif. EARME 16



FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Unidad de Titulacion

encuestas, entrevistas, enlaces hacia videos o programas que sean productos de la

investigacion realizada.

S. EVALUACION DE LOS TRABAJOS DE TITULACION

De acuerdo con las Disposiciones para Trabajos de Titulacion y Examen Complexivo -
Unidad de Titulacién, emitidas por el Vicerrectorado de Docencia, se describe el

procedimiento asociado a las calificaciones y recalificaciones:

Articulo 90.- La calificacion serd sobre diez puntos. El Decano de Facultad o Director de la
ESFOT, segun corresponda, establecerd el promedio de calificacion hasta con dos cifras

decimales.

Articulo 91.- Si la calificacion promedio fuere igual o superior a siete puntos sobre diez, el
Decano de Facultad o el Director de la ESFOT, segun sea el caso, luego de verificar el
cumplimiento del formato de presentacion establecido, autorizard a los estudiantes la

impresion y encuadernacion final del Trabajo de Titulacion.

Articulo 92.- Sila calificacion promedio fuere inferior a siete puntos sobre diez, el estudiante
deberd reiniciar un nuevo proceso de aprobacion de Trabajo de Titulacion, y en el caso de
haber superado el tiempo permitido, se acogerd a la Disposicion General Cuarta del

Reglamento de Régimen Académico vigente.

Articulo 93.- Dentro de los cinco (5) dias calendario de notificadas las calificaciones, si un
estudiante estimare que la calificacion promedio no es justa podrd solicitar al Consejo de
Facultad o al Consejo Directivo de la ESFOT, seguin corresponda, la recalificacion del Trabajo
de Titulacion. En caso de ser aceptada dicha solicitud, el respectivo Consejo designard un
nuevo Tribunal de tres miembros, entre los cuales estard incluido el Director, para que en
un plazo de hasta 15 dias calendario, presente sus calificaciones. La calificacion promedio

otorgada por el nuevo tribunal serd la definitiva.

- ________________________________________________________________________________________|
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Unidad de Titulacion

Para la evaluacién de los trabajos de titulacién, los profesores designados se apoyaran en

dos instrumentos:

e Rdubrica para evaluacién del Trabajo de Titulacién

* Rubrica para evaluacion de la defensa oral del Trabajo de Titulacion

- ________________________________________________________________________________________|
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Unidad de Titulacion

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Rubrica de calificacion Proyecto de Titulacion

Nombre:

Carrera:

Calificacion

(1-5)

De formato

(1-5)

10%

Observaciones

Citacion

Numero de fuentes consultadas

Redaccion

Ortografia

Estructura del documento

Promedio

o O O o ©

0,0%

Marco teorico

(1-5)

10%

Los temas desarrollados consideran: fundamentos

conceptuales y teorias comprobadas

Los temas desarrollados consideran: estado del arte y

estudios previos

Promedio

0%

Metodologia

(1-5)

Toledo N23-55 y Madrid 4to. Piso Edif. EARME
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Unidad de Titulacion

Descripcion del enfoque metodolégico y el tipo de 0
investigacion
Descripcion de la técnica, la muestra e hipétesis (si
aplica) 0 0%
Descripcion definida del procedimiento
Promedio
Analisis y presentacion de resultados (1-5) 30%
Aplicacion correcta de las técnicas para el procesamiento 0
de la informacion
Cumplimiento de objetivos 0
Relacién de los resultados con la propuesta 0 0%
metodoldgica
Relaciéon del tema con los resultados presentados 0
Promedio
Conclusiones y recomendaciones (1-5) 20%
Relevancia 0
Aplicacion 0
0%
Novedad 0
Promedio| O
Total % 0%
Calificacion /10 0,0
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Unidad de Titulacion

Nombre:

Carrera:

Rubrica de calificacion DEFENSA ORAL

Calificacion

(1-5)

Dominio del Tema

(1-5) 20%

Observaciones

Manejo fluido de los principales conceptos

Claridad de los procedimientos y contenidos de la

investigacion.

0| 0,0%

Promedio 0

Contenido de la Presentacion

(1-5) 30%

Marco Teodrico

Metodologia

Resultados

0%

Conclusiones y Recomendaciones

Promedio 0

Aporte de la Investigacion

(1-5) 20%

Relevancia de los resultados

Novedad de los resultados

0%

Contribucion tedrico y/o practica

o Ol o ©

Promedio

Respuestas al Jurado

(1-5) 30%

Toledo N23-55 y Madrid 4to. Piso Edif. EARME
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Unidad de Titulacion

Asertividad de las respuestas 0
Utilizacion de argumentos consistentes con la
_ S 0 0%
investigacion
Promedio 0
Total % 0%
Calificacion /10 0,0

- ________________________________________________________________________________________|
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Unidad de Titulacion

(2

ANEXOS

- ________________________________________________________________________________________|
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Unidad de Titulacion

FACULTAD /ESCUELA DE ............
CARRERA/PROGRAMA DE ........

PLAN DE TRABAJO DE TITULACION/TESIS

(Escribir una de las opciones que ha seleccionado como trabajo de titulacion)

I.- INFORMACION BASICA

PROPUESTO POR: LINEA DE INVESTIGACION:

Nombres completos del (los) estudiante(s) |Nombre de la linea de investigacion

AUSPICIADO POR: FECHA:

Personal académico o investigador acreditado | dd/mm/aaaa
por la SENESCYT Auspiciante

RELACION:

(Llenar este campo en el caso de que el Trabajo de Titulacion esté relacionado con un Proyecto de Investigacion desarrollado en la EPN)
Nombre del Proyecto de Investigacion:

Director del Proyecto de Investigacion:

IL.- INFORMACION DEL TRABAJO DE TITULACION

1. Titulo del Trabajo de Titulacion

El titulo del trabajo de titulacion debe ser redactado de forma clara, precisa y accesible. En letras mayisculas.

2. Planteamiento del Problema

Describir el problema, identifique el estado actual del problema, plantee los cuestionamientos relevantes que serdn
respondidos en el desarrollo del Trabajo de Titulacion.

*  [Identificar los sintomas y causas.

®  Pronosticar la situacion actual
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Unidad de Titulacion

3.

Justificacion

Responder a la pregunta. ;Por qué y para qué se realiza el Trabajo de Titulacion?
2.1 Justificacion Teorica

La justificacion teorica debe responder a la pregunta ;qué se investiga sobre este tema? Por lo tanto, la justificacion teorica
estd basada en la razon por la cual los aspectos tedricos, que tienen relacion con el problema: propiedades, usos,
aplicaciones, etc., permiten encontrar la mejor solucion al problema planteado.

2.2 Justificacion Metodologica.

En esta seccion se debe fundamentar, mediante la informacion encontrada en las fuentes bibliogrdficas, que la metodologia
que se pretende emplear es una via valida para resolver el problema planteado o la necesidad definida.

2.3 Justificacion Practica

La justificacion prdctica establece el ;jpara qué o para quién se resuelve el problema? Se debe indicar, con base en filentes
bibliogrdficas, que la investigacion que se propone tiene una aplicacion concreta, relacionada con el planteamiento del
problema o los beneficiarios directos del problema.

Hipotesis (Si aplica)

Indicar que trata de probar y definir como explicaciones tentativas del fenomeno investigado.

Objetivo General

El objetivo general es un enunciado que seiiala lo que se aspira realizar con el trabajo de titulacion, y deben expresarse
con claridad, pues es la guia del trabajo de titulacion.

Objetivos Especificos

Son enunciados que permiten cumplir con el objetivo general. Si se cumplen estos objetivos especificos, se cumplira el
objetivo general.

Metodologia

Describir claramente lo que se va a hacer y como se van a desarrollar las actividades para cumplir los objetivos
espectficos. Se debe indicar en forma general la metodologia a emplear y los pasos necesarios para el cumplimiento de
todos y cada uno de los objetivos especificos.

Debe redactarse en tiempo futuro.
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Unidad de Titulacion

-

S

8. Plan de Trabajo

Indicar las etapas y actividades que realizara para cumplir con el Trabajo de Titulacion.

9. Bibliografia

Registrar las referencias bibliogrdficas de los libros, revistas, direcciones electronicas, etc. que se usaron para desarrollar
unicamente el plan.

10. Cronograma

Establecer las etapas del Trabajo de Titulacion y su tiempo de ejecucion.

Firma Firma
Nombre completo del estudiante Nombre completo del estudiante
PROPONENTE 1 PROPONENTE 2 (ST APLICA)
Email: Email:
Telf.: Telf.:
Firma Firma
Nombre completo del Profesor Nombre completo del Profesor
AUSPICIANTE REVISOR
Email: Email:
Telf.: Telf.:

- ________________________________________________________________________________________|
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