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I. NATURALEZA

Factor fundamental dentro del proceso de desarrollo de un pais consti-
tuye el grado de tecnologia, referido ya sea a los aspectos de produccion fisica co-
mo a la utilizacién y coordinacién de un conjunto de técnicas, normas y aptitudes
que conforman la llamada Gestion Empresarial. Esta circunstaricia exige la prepa-
racion de profesionales de alto nivel, con plena competencia en las técnicas de la

Direccion de Empresas, ajustadas, a su vez, a la realidad particular del pais.

El Post-grado en Gerencia Empresarial, a nivel de Maestria, establecido
en la Escuela Politécnica Nacional desde Julio de 1978, tiene como objetivo la for-
macién de profesionales dentro de estas exigencias a fin de favorecer y dinamizar
el crecimiento del pais y por ende, el mejoramiento del bienestar general. Este
programa, esta abierto a todos los profesionales de formacion basica adecuada,
considerando que la funcion de direccion de empresas, sean estas de actividades
productivas, financieras, comerciales, o de servicios, sean estas privada o publicas,
ocurre en toda rama de actividad dentro de las exigencias actuales del medio

circundante.



OBJETIVOS

- Formar profesionales adecuadamente preparados para desempefiar funciones

de gestion en las empresas privadas y publicas del pais.,

Impartir una formacion gerencial con amplios conocimientos de los diversos

factores que condicionan una decision.

Organizar los estudios de tal manera que en ellos se consideren los distintos

aspectos de la realidad del paisy de su situacion socio-economica.

TITULO QUE OTORGA EL PROGRAMA

El programa de postgrado en Gerencia Empresarial otroga el titulo de MA-
GISTER EN GERENCIA EMPRESARIAL.

Para la obtencion de este titulo se requiere haber aprobado las materias co-

rrespondiente, realizar y aprobar obligatoriamente la Tesis de Grado y rendir
el Grado Oral.

Para rendir el Grado Oral, los alumnos deberan presentar su titulo de pregra-
do. ' '

SISTEMA DE ESTUDIOS

El sistema de estudios a seguirse es por semestres, mediante la aprobacion por
créditos.

El nimero de créditos que se asigna a cada materia es igual al doble del nime-

ro de horas de clase que se dicta por semana.

=3

L Plan de Estudios contempla la aprobacion de un total de 120 eréditos pre-

vios a la obtencion del titulo.

Cada alumno podra tomar cada semestre el nimero de eréditos que se adapte
a su sitnacion particular, teniendo en cuenta la concatenacion de materias del
plan.

Se dictan aproximadamente 50 horas de clase por materia en cada semestre

Los cursos se dictan usualmente de 7 a 9 v de 18:30 a 20:30. de Lunes

a Viernes.
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v CONCATENACION DE MATERIAS

CODIG
PR-010
NIVELACION =y .
N Cuantitativos PR-111
E XAMEN DE fe g
A [ It 3 NERE
EVALUACION DE L ] L PR-132
CONOCIMIENTOS il ) Analisis Comportamiento PR-151
Conlabaidad | Micro-Economea Eetadiitica Organizacional PRAGI
PR-111 PR-131 PR-151 PR-161
. PR-212
=T l—— : < PR-241
B 3 -Inveshigacion Gerencn d; PR-252
Contabilidad Il Macro-Economia| Operativa £ Pardows] )
PR-212 PR-132 PR-252 PR-262 PR-262
MATERIAS Diveccion - Gl'en;ll de Compulacion b PR-272
OBLIGATORIAS Financieral Mercadeo | PR 272 Legislacion PR-321
(104 CRE DITOS) RRs32) ER24) Pan PR-3492
J_ PR-353
= > PR-371
Direccion —1 Gerencia de Ghem:m'a( ’Enlomo
acional y PR—373
Financiera it | ——  Morcadeo |1 Qperaciones | Mundial .
| PRaz: i s PR 373 PR-422
M M PR-424
PR-444
Politica Gerencia de PR-454
E mpresarial Qperaciones. -
PR 474 PR asd” e W/ PR-AT4
N S
MATERIAS |
ELECTIVAS Evaluacion Comercio !
DEBE ELEGIRSE de Pyoyectes Internacional
UNA PR 424 PR 444
TESIS 10 CREDITOS . * Mate
TOTAL MINIMO DE CREDITOS PARA LA MAESTRIA 120

Nola

0 MATERIA

Métodos Cuantitativos
Contabilidad 1
Microcconomia
Macroeconomia

\nalisis Fstadistico

Comportamiento Organizacional

Contabilidad 11

Gerencia de Mercadeo |

[nvestigacion Operativa

Gerencia de Personal

Computacion

Direccion Financiera [
Gerencia de Mercadeo I1
Gerencia de Operaciones |
Legislacion

Entorno Nacional y Mundial
Direccion Financiera 11
#Eyaluacion de Proyectos
*Comercio Internacional
Gerencia de Operaciones 1l

Politica Empresarial

rias Electivas. debe elegirse una

PRERREQUISITOS

Mdctodos Cuantitativos

Mdctodos Cuantitativos

Métodos Cnantitativos

\”I‘(‘lmh‘-).\ Cuantitativos

Métodos Cuantitativos
Contabilidad 1

Métodos Cuantitativos. Microeco-
nomia (Recomendable Contab. 1)
Analisis Istadistico

Métodos Cuantitativos (Recomen-
dable Comportamiento Organiza-
cional)

Métodos Cuantitativos
Contabilidad 1T

Gerencia de Mercadeo |
Investigacion Operativa

Métodos Cuantitativos

Haber aprobado 60 créditos
Direccion Financiera 1

Direccion Financiera 11

Gerencia de Mercadeo [!

Gerencia de Operaciones |
Microeconomia

Direccion Financiera |
Macroeconomia

Gerencia de Mercadeo |

Gerencia de Operaciones |

7
Comportamiento Organizacional ©

Todas las materias son de 6 créditos excepto las materias PR-161 v PR-3TI

que son de deréditos cada una. La materia PR-OT0 ¢< de O eréditos
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VI. PROGRAMAS SINTETICOS
PR-010 METODOS CUANTITATIVOS (Curso de Nivelacion)

'unciones elementales. Limites. Continuidad. la funcion derivada, reglas e in-
terpretacion economica de la derivada. Determinacion de maximos y minimos, a-
plicaciones. Derivadas parciales. Diferencial total de una funcion. Maximos y
minimos con restricciones. Multiplicadores de La Grange. La integracion como
operacion inversa de la diferenciacion. Propiedades de la integral indefinida. Re-
glas principales y métodos de integracion. La integral definida, signficado geomé-

trico y econdémico. Caleulo de la integral definida. Aplicaciones.

Vectores y especios vectoriales. Matrices, rango y sistemas de ecuaciones linea-

les. “Algebra de matrices. Transformaciones lineales.. Matrices semejantes.
PR-111 CONTABILIDAD I

[ntroduccion, El balance, La contabilidad de una empresa comercial. Otras con-
sideraciones sobre el balance. TLas cuentas. Fondos autogenerados (cash flow).
l.a contabilidad en una empresa industrial. La valoracion de stocks. La amorti-
zacion.  Los recursos propios. Flujo de fondos: origen y utilizacion de recursos.
Consolidacion de balances. Andlisis de documentos financieros: ratios o indices
financieros.  Significado de la contabilidad financiera. Fsquema de balance

cuenta de resultados. Ejemplo de la informacion de una empresa.
PR-131 MICROECONOMIA

Naturaleza y campo de accion de la Fconomia: definicion de Economia, division
del conocimiento de la ciencia econémica, importancia del estadio de la Microeco-
nomia. lLa teoria de la demanda: demanda oferta y precio de mercado, clastici-
dad precio de la demanda, utilidad Cardinal y demanda del consumidor, utilidad
Cardinal y curvas de indiferencia, utilidad Cardinal y riespo. la teorra de la firma:
la firma y sus decisiones, la teoria de la produccion, seleccion de insumos v pro-

\ S SON COE D htais i . Soae s
(lll( tOS, lun( 1on costo. Il‘( €108 (l(, 10"]')(‘[(’"01&. precios (l(‘ corto PI'dZ() ¢n pura
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competencia, precios de largo plazo en pura competencia. Precios de monopolio:
precios de monopolio. competencia monopolista. oligopolio vy algunos modelos
sin maximizacion de ganancias. Precios de factores: precios de los factores de

produccion. salarios.
PR-132 MACROECONOMIA

Introduccion. La Macroeconomia: fundamentos de la Macroeconomia. relacion
con la Microeconomia, conceplos fundamentales. contabilizacion de Ingreso Na-
cional, indice de precios, demanda agregada. ¢l comercio exterior. dinero, interés
¢ ingreso, la inversion, la demanda y oferta de dinero. I'n todos los capitulos se da

un analisis de la realidad nacional frente a las diferentes concepeiones estudiadas.
PR-151 ANALISIS ESTADISTICO

Probabilidades: axiomas y teoremas principales, determinacion practica de las
probabilidades, probabilidad condicional y teorema de Bayes. Variables aleato-
rias: variables aleatorias discretas y continuas, funciones de densidad y de distri-
bucion, media y varianza, transformaciones lineales de variables aleatorias. Distri-
buciones especiales: distribucion binomial, Poisson, geométrica, hipergeométrica,
distribucion uniforme, exponencial, normal, Xz, t., aproximaciones. Distribucio-
nes de probabilidades de varias variables: distribuciones bidimensionales discretas
y continuas, distribuciones marginales, covarianza y corrélacion. Inferencia esta-
distica: muestreo, estimadores y estimaciones puntuales, estimadores y estimacio-
nes por intervalo. Regresion y modelo lineal: ajuste minimo cuadratico, regresion
multiple, analisis de varianza y covarianza. Analisis de datos: analisis en compo-
nentes principales, analisis de correspondencias, métodos diversos v complemen-

tos.

PR-161 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

Un esquema gerencial diferencial: concepto de administracion o gestion, las fun-
ciones gerenciales o ejecutivas. Un nuevo enfoque de la tarea ejecutiva, el desarro

llo de la gerencia (breve analisis historico). U na metodologra para el andlisis v dis.
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cusion de casos: que es una organizacion objetivos y/o metas, las personas, la es-
tructura, la organizacion informal, un modelo dinamico de estudio de la organiza-
cion. Comportamiento humano en la organizacion: el individuo: concepto basico,
personalidad, emociones, actitudes, percepeiones, comportamiento interpersonal.
Comportamiento intraorganizacional (los grupos y su influencia). Comportamien-
to interorganizacional. Deducciones y conclusiones. Los procesos de organiza-
cion: el individuo: conceptos basicos: personalidad, emociones, actitudes, per-
cepciones, comportamiento interpersonal. Comportamiento intraorganizacional
(los grupos y su influencia): comportamiento interorganizacional, deducciones y
conclusiones: los procesos de la organizacion: de liderazgo, de comunicacion, de
decision, de equilibrio y conflicto: el cambio en la organizacién: enfoques, desa-

rrollo organizacional.
PR-212 CONTABILIDAD II

‘Sistem_a de costos por ordenes: contabilidad de materiales, contabilidad de MOD),
contabilidad de gastos de fabl'icaciGn, asignacion de costos. Sistema de costo por
procesos: unidades equivalentes, costos de transferencia. Presupuestos:. sistema
presupuestario integral, produccion, compras, inventarios, caja, inversion. = Costo
conjuntos y subproductos: costo standar, andlisis de variaciones, costeo directo,

punto de equilibrio, analisis de inversion a largo plazo.
PR-241 GERENCIA DE MERCADEO I

Conceptos basicos de mercadeo. La mezela de mercadeo. Demanda en decisiones
de mercado.  Aritmética de mercadeo. Il sistema de equilibrio. La fijacion de
precios. EFstrategias de precios. Competencia de precios. Politica de productos.
Politicas de distribucion. Estrategias de comunicacion. Prondstico y presupuesto

de ventas.
PR-252 INVESTIGACION OPERATIVA

Principios basicos y metodologia para la construccion. de modelos matematicos.

Técnicas para la busqueda de soluciones de modelos matematicos.  El problema

-

B <

general de programacion lineal. Formulacion de modelos de programacion lineal.
Propiedades de la solucion del P.P.L. Método simplex. Métodos de iniciacion de
P.P.1.. Dualidad en programacion lineal. Método simplex por matrices. Método
simplex dual. Técnicas de post-optimizacion. El problema de transporte. Kl pro-

blema de asignacion. Introduccion a programacion entera y mixta.
PR-262 GERENCIA DE PERSONAL

Importancia de los recursos humanos en la organizacion. Objetivos de la adminis-
tracion de los recursos humanos. Organizacion y estructura del departamento de
recursos humanos. Anahsls de tareas. ‘Administracion de salarios y su organiza-
cion. Analisis de desempefios y rendlmlentos Reclutamiento y seleccion de perso-
nal. La capacitacion en la empresa. La p]amflcacmn en el departamento de recur-
sos humanos Las funciones de control y estadisticas de personal Seguridad e
higiene en el trabaJo 4

PR-272 COMPUTACION

Bases de un sistema de informacion gerencial (SIG) y controles. Estructura de un
SIG. Modelaje de la actividad gerencial. Modelos conceptuales y logicos. Bases
de datos gerenciales. Conceptos y caracteristicas. Modelos existentes. Vision ge-
neral de sistemas jerarquicos y de red. Enfoque al desarrollo de aplicaciones bajo
las bases de datos. Desarrollo de ejemplos completos con la aplicacién de mayor

numero de modelos posibles. Breve conocimiento de lenguajes.

PR-321 DIRECCION FINANCIERA I

Revision de la téenica financiera basica: indices, estados de fuentes y usos de fon-
dos, punto de equilibrio, proyecciones, la inflacion y los estados financieros. Ad-
ministracion de las inversiones en activos: En caja y valores, en cuentas por co-
brar, en existencias, capital de trabajo. Administracion de las fuentes de financia-

miento a corto plazo: crédito de proveedores, gastos por pagar, crédito bancario.
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PR-342 GERENCIA DE MERCADEO 11

Venta personal: remuneracion del personal, seleccion y formacion de vendedores.
remuneracion de vendedores, departamento de ventas, generalizaciones sobre ven-
ta personal. Publicidad: de bienes de consumo, publicidad cooperativa. Relacio-
nes publicas y publicidad. Relaciones piblicas - asistencia a ferias. Promocion de
ventas las condiciones de pago. Introduccion de marketing mix. Mix-sistemas de
informacion. Investigacion comercial: investigacion-habitos en ¢l consumo. Son-
deo al consumidor. Mercadeo de pruebas. Correlacion: ventas-precio-calidad. de-

sarrollo del programa comercial.
PR-353 GERENCIA DE OPERACION I

Simulacion: origen deé los métodos de simulacion. Métodos de Montecarlo. Otros
ejemplos de simulacion. Lenguajes de simulacion. Control de calidad: conceptos
iniciales. Control por graficos estadisticos. Control por muestreo de aceptacion.
Métodos de planeacion y programacion por ruta critica (Pert-Cpm): Introduc-
cion: Diagrama de Gantt y extensiones:. diagrama clasico de Gantt, cronogramas
valores y curvas de avance, distribucion de recursos. A_lgurynos conceptos de teoria
de grafos: elaboracion de la lista de actividades y de la matriz de precedencias:
Lista de actividades, secuenciacion de actividades. Configuracion primal y dual
del diagrama de flechas. -Componentes del diagrama de flechas. Elaboracién de
un diagrama de flechas primal. Flaboracion de un diagrama de flechas dual; consi-
deraciones sobre la duracion de las actividades. Definicion de flechas proximas
y lejanas, y de holguras. Calculo de tiempos y de la ruta critica. Diagrama CPM-
GANTT. Anilisis de costos en diagramas de ruta critica: conceptos generales.
Métodos heuristico para hallar el tiempo dptimo y el costo total minimo. Control
de inventarios: definicion del problema. Ll modelo elemental de inventario. Mo-
delo con costos debidos a falta de existencias. Modelo con descuentos por canti-
dad comprada. Modelo con reabastecimiento no-instantdneo. Modelo optimizar
las corridas de produccion de un conjunto de productos. Modelo con incertidum-
bre en la demanda. Modelo con incertidumbre para el control de los niveles de
produccion. [ineas de espera: generalidades. Definiciones. Elementos de los

modelos matematicos de espera. Modelos M/M/1 (cola infinita). Modelos M/M/s.

211 -
PR-371 LEGISLACION

Bl concepto del derecho. El marco constitucional. Derecho mercantil. Los con-
tratos y obligaciones mercantiles. l.os titulos de crédito. Las compaiiias mercan-
tiles. El sistema tributario. Bancos y operaciones bancaras. Il fomento de las
actividades productivas. Tramite para exportar e importar. Flementos del Dere-

cho lLaboral y Seguridad Social.
PR-373 ENTORNO NACIONAL Y MUNDIAL

Marco historico y actual de la sociedad ecuatoriana: estructura social, politica e-
conémica. Organismos estatales y privados. Caracteristicas de la empresa nacio-
nal. Compaiifas, clases. Fl c’ooi)erativ'ism_o. Organismos de promocion, informa-
cién y financiamiento. Los grandes problemas mundiales contemporaneos: la su-
perpoblacion, la crisis de 'ene;gl'a, la subalimentacion. La dinamica de los tres
mundos.” El comercio y las finanzas internacionales. La »transfcre-n(‘ia de tecnolo-

gla.
PR-422 DIRECCION FINANCIERA I

Fvaluacion de inversiones: el costo del dinero, alternativas de inversion, el flujo
de efectivo, técnicas de evaluacion, condiciones de pago. Restricciones de capital.
Instrumentos de financiamiento: financiamiento interno y externo, costo de la
deuda, costo ponderado del capital, arrendamiento financiero, préstamos en mone-
da extranjera. Estructura financiera: apalancamiento financiero, capacidad de en-
deadamiento, politica de dividendo. El mercado de capitales en el Ecuador. Fun-
¢ion econdmica.  Instituciones participantes. Mercado legal y fiscal. Movimiento

de operaciones. Hacia un mercado mas eficiente.
PR-454 GERENCIA DE OPERACIONES II

Pronostico: modelos matematicos y tratamientos de situaciones practicas con la
aplicacion de las mismas localizacion/capacidad: estudio de la teoria de la deci-

sion de localizacion, capacidad de sistemas operativos. Planeacion agregada: estu-
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dio a nivel total del problema de plancacion de produccion, inventarios y fuerza
de trabajo, limitaciones. Programacion de produccion: estudio de la operaciona-
lidad de los planes de produccion, uso de los modelos matematicos en casos

practicos, mantenimiento y reemplazo.
PR-474 POLITICA EMPRESARIAL

Introduccion. El concepto de estrategia. La determinacion de la estrategia corpo-
rativa. Implementacion de la estrategia corporativa: estructura organizacional.
procesos y comportamiento organizacionales, el papel de liderazgo en el cumpli-
miento de propositos. obtencion de cambios significativos en la estrategia v en la

organizacion.

r ==

v
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VII.-SISTEMA DE ADMISION

- Al curso de Postgrado en Gerencia Empresarial podran ser admitidos quienes

hubieren terminado sus estudios universitarios, en cualquier carrera profesio-

nal.

Primeramente se debera concurrir a la Oficina de Postgrado dentro del perio-
do fijado para inscripciones, a fin de llenar un formulario con datos biografi-
cos y académicos, asi como la ficha de inscripcion. Es necesario acompaiiar

una copia del titulo académico o certificado de egresado.

Realizada la inscripcion, el aspirante se presentara a rendir un examen, que e-

valuara los conocimientos de acuerdo.al programa del curso de nivelacion.

Los candidatos que no hubieren aprobado el examen de admision o aquellos
que no lo hubieren rendido, deberan seguir obl’igatdriamente el Curso de Nive-

lacion.

VIill.- SISTEMA DE MATRICULA

Para matricularse se requiere presentar los siguientes documentos:

a.- Titulo profesional o certificado de egresado

b.- Cédula de Ciudadania

¢.- Cédula Tributaria

d.- Libreta Militar

e.- Formulario de matricula (adquirido en la Tesoreria de la Escuela Politécni-
ca Nacional).

f.- Papeleta de votacion

Pagar en la Tesoreria de la Fscuela Politéenica Nacional los derechos corres-

pondientes que, en 1984, son:
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S/ 1.200,00 (UN MIL DOSCIENTOS SUCRES) por matricula

S/.

120,00 (CIENTO VEINTE SUCRES) por cada erédito

S/ 1.000,00 (UN MIL SUCRES) por material diddetico

S/.

30,00 (TREINTA SUCRES) por derechos de formularios.

IX.-

- 15 =

NORMAS PRINCIPALES DEL REGIMEN ESTUDIANTIL

Dentro de las dos primeras semanas habiles de clase, todo estudiante tiene la
posibilidad de cambiar -el registro de una o mas materias. Con este fin el estu-
diante presentara una solicitud al Presidente del Consejo Académico de Post-
grado quien, luego de conocer el informe del Coordinador de este Programa,
dispondra el cambio de registro y su anotacion en los formularios respectivos.
Si por efecto del cambio de regisfro el estudiante incrementare el niimero ori-
ginal de créditos, el cambio se oficializara después de abonar en Tesoreria los

derechos correspondientes a la diferencia de créditos.

Todo estudiante, dentro de los 30 primeros dias calendarios después de inicia-
cion de clases, tiene la posibilidad de retirar el registro de una o mas materias.
Con este fin el estudiante presentara una solicitud al Presidente del Consejo
Académico de Postgrado quien, luego de conocer el informe del Coordinador
de este Programa, dispondra el retiro del registro y su anotacion en los formu-
larios respectivos. En este caso el estudiante no tendra derecho a ningin

reembolso.

Para aprobar una materia, el estudiante debera obtener una nota total de por

lo menos 28 puntos scbre 40.

Para aquellos estudiantes que no completaren el minimo de 28 puntos, no ha-
bra posibilidad de ningin tipo de examen, prueba o trabajo supletorios. Los

reclamos sobre notas se regiran por el Reglamento General.

Ningin estudiante podra matricularse en una misma materia por mas de tres
ocasiones, sea cualquiera la causa de la reprobacion de la materia, incluyendo

las de enfermedad, abandono, u otras.
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X.- AUTORIDADES

Ingeniero J. Rubén Orellana R.

RECTOR DE LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

Ingeniero Edgar Proafio N.
VICERRECTOR-PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE POSTGRADO

Sefior Rolf Stern S.

COORDINADOR GENERAL DEL PROGRAMA DE GERENCIA EMPRESA-
RIAL

Ingeniero Edwin Montenegro D.
ASISTENTE DE COORDINACION GENERAL

I [y
XI. PROFESORES

Econ. ALOMIA Juan Manuel
Universidad Catolica de Quito; Economista (1972), West Virginia
University ; Master en Ciencias (1975). Dicta las catedras de MA-
CROECONOMIA Y MICROECONOMIA.

Mat. ANDRADE Jaime
Universidad Complutense de Madrid; Master en Matematicas (1973).
Universidad Complutense;‘Cursos para el doctorado (1978). Dicta la
catedra de ANALISIS ESTADISTICO

Dr. AYALA Vilson :
Universidad Catolica de Quito, Doctor en Jurisprudencia (1976).
Dicta la catedra de GERENCIA DE PERSONAL.

Ing. ARROBO Rodrigo
" Escuela Politécnica Nacional. Ingeniero Eléctrico (1977) Egresado de
Maestria en Gerencia Empresarial. Dicta la Catedra de METODOS
CUANTITATIVOS.

Ing. BUENO Rodolfo
Universidad Patricio Lumumba. Mosci ; Maestria en Matematicas
(1968). Dicta la catedra de METODOS CUANTITATIVOS.

Ing. DAVILA Alberto
Escuela. Politécnica Nacional; Ingeniero Mecanico.
Maestria en Gerencia Empresarial. Dicta la catedra de PRACTICAS
DE CONTABILIDAD II

Egresado de

Ing. DURANGO Pablo
Escuela Politécnica Nacional; Ingeniero Quimico (1969) Lowell
Technological Institute. Master en Ingenieria Quimica (1972). Dic-
ta la catedra de GERENCIA DE OPERACIONES 11.
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Ledo. FUENTES Luis

Universidad Central del Ecuador; Licenciado en Administracion.
IESE; Barcelona; Master en Economia y Direccion de Empresas. Dic-
ta la catedra de CONTABILIDAD 1y GERENCIA DE MERCADEO
1L

Econ. HOYOS Hernan
Universidad Catolica de Quito; Egresado de Economia (1976).

INCAE Master en Administracion de Empresas, Especializacion en .

Banca y Finanzas (1978). Dicta la catedra de EVALUACION DE
PROYECTOS.

Ing. JARAMILLO Jorge
Escuela Politécnica Nacional; Ingeniero en Electronica (1972).
Arthur-D. Little; Master en Ciencias de la Direccién (1982). Dicta
la catedra de GERENCIA DE MERCADEO L

Ing. MASCARO Miguel :
Escuela Politécnica Nacional; Ingeniero Quimico (1977) Egresado de
Ingenieria Industrial (1978). Universidad de Cornell; Master en Ad-
ministracion de Empresas (1980). Dicta la citedra de CONTABILL-
DAD IL

Maestro ORDONEZ Gonzalo
UNAM; Maestro en Investigacién de Operaciones. Maestro en Inge-

nieria Sanitaria. Dicta la catedra de GERENCIA DE OPERACIO-
NES I

Dr. RODAS Ramiro
Escuela Politécnica Nacional ; Ingeniero Eléctrico. Instituto Tecnol6-
gico de Monterrey; Master en Ingenieria Eléctrica. Universidad de
IDAHO; P.hD. Ingenieria Eléctrica especializacion en Ciencias de la
Computacion. Dicta la catedra de COMPUTACION.
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Sr. STERN Rolf

Lehigh University ; B.S. en Ingenieria Mecanica. The American Uni-

versity ; Master en Administracion de Empresas. Dicta la catedra de
POLITICA de EMPRESAS.

Dr. TERAN Antonio
Universidad Catolica de Quito; Doctor en Jurisprudencia. Dicta la

catedra de LEGISLACION.

4

Econ. TROY A Alfonso
Universidad Catolica de Quito; Economi_sta_. Instituto de Estudios
Superiores de la Empresa (IESE) Barcelona; Master en Economia y
Direccion de Empresas. Dicta la catedra de FINANZAS 1.

Dr. VACA Félix
Escuela Politécnica Nacional; Ingeniero Mecanico (1970), Universi-
dad Federal de Rio de Janeiro. - Master en Ingenieria de la Produc-
cion (1971). Doctorado en Ingenieria de Sistemas de Computacién
(1978). Dicta la catedra de INVESTIG ACION OPERATIVA.

Sr. VASQUEZ Pedro
Escuela Politécnica Nacional; Egresado de Ingenieria Quimica

(1973). Dicta la catedra de PRACTICAS DE INVESTIGACION
OPERATIVA.

“ Dr. VERGARA Jaime

Universidad Catolica de Quito; Abogado y Doctor en Jurisprudencia
(1964). Francia Escuela Politécnica. Nacional de Administracion;

Curso de Postgrado (1959). Dicta la citedra de ENTORNO NACIO-
NAL y MUNDIAL.

Dr. VILLACIS Luis Anibal

Universidad Central del Ecuador; Doctor en Administracién Piblica.
Dicta la catedra de COMPORTAMIENTO ORG ANIZACIONAL.
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Xll.-INFORMES

Para informacion adicional sobre el Programa de Postgrado en Gerencia Empresa-

|
|
7
‘ rial, favor dirigirse a:

Escuela Politécnica Nacional

Instituto de Postgrado

(Edificio de Administracion primer piso)
Ladrén de Guevaras/n

Teléfonos 553699 y 553498 Ext. 114
Apartado 2759

Quito - Ecuador
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